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Résumeé

Le gouvernement de la République du Congo et larflisgion Européenne ont signé le 17 mai 2010
a Bruxelles un accord de partenariat volontaire \(ARuUr I'application des réglementations
forestieres, la gouvernance et les échanges conamer(~LEGT), et ce, aprés un long processus de
négociation multi-acteurs impliquant les pouvoimgblics, le secteur privé et la société civile
nationale. La mise en ceuvre de cet accord implispgeresponsabilisation de la société civile pour la
validation et la mise en ceuvre de certaines mesigréaccord mais également le suivi du systeme de
vérification de la légalité (SVL) instauré par I'XFFLEGT comme pierre angulaire du régime
d’autorisation FLEGT. Ainsi, dans le cadre du prd@-FLEG en République du Congo, les ONG
internationales Forests Monitor (FM) et Resourcardetion Monitoring (REM) ont couplé leurs
propres objectifs a ceux de 'APV/FLEGT afin degaéer I'implication effective des OSC nationales
dans la mise en ceuvre de I'accord. Aussi un atelé&te organisé a Brazzaville du 25 au 26 ao(t 2010
par FM et REM, en partenariat avec le Cercle d’Agpla Gestion Durable des Foréts (CAGDF)

Le présent rapport rend compte des activités etteds de cet atelier national auquel ont parti@pé
ONG et associations venues de 10 départements dgoCdKouilou, Niari, Lékoumou, Bouenza,
Plateaux, Cuvette, Cuvette-Ouest, Sangha, Likcetdbaazzaville.

Les objectifs spécifiques de cet atelier étaienslévants :

1. Analyser la vision a court et long terme du rélela&C congolaise dans I'OI-FLEG, et ce,
dans le cadre de 'APV/FLEGT et développer uneedantdiagramme institutionnel(le) pour
illustrer qui peut/devrait faire quoi et quels caxiae circulation des informations peuvent
étre mis en place ;

2. ldentifier les spécificités des grilles de légalité du bois Esquelles la SC devrait se
concentrer pour faire un suivi du systeme de \e&iifon de ldégalité ;

3. Contribuer a la compréhension du processus REDD4egaOSC locales en République du
Congo.

Deux résultats attendus ont notamment motivé loiggion de I'atelier : I'élaboration d'une vision
d’observation indépendante pluri-acteurs de laétéativile autour de 'APV FLEGT Congo-UE et
'amélioration des capacités des participants (OS@) leur réle dans la mise en ceuvre de
'APV/FLEGT Congo-UE a travers la conduite de I'ebgation indépendante. Lambert MABIALA,
Juriste au sein du Projet OI-FLEG et Secrétaireé@dmu CAGDF, a assuré le rble de facilitateur et
de formateur avec I'appui de Elodie BARRALON, Asaige gestionnaire de projet pour le compte de
FM.

Les objectifs de I'atelier ont été atteints en corabt présentations, travaux en groupes et dismussi
Les thémes relatifs a la définition de la Iégaditde SVL ainsi qu'a la gouvernance (concept galhér
et & la gouvernance associative ont été développés.travaux en groupes ont fondamentalement
porté sur I'analyse des grilles de légalité detfomaturelles et des plantations commerciales ;
'examen et la compréhension de celles par les Q®Gits focaux du projet OI-FLEG dans les
différents départements.

L’atelier a enfin été évalué a I'aide d’'un questiaime pour recueillir les perceptions des participa
sur les différents modules et leur capacité a isdotes conclusions tirées.

Une Communication sur le processus REDD a été dgpék a titre d’information pour introduire aux
OSC les problématiques liées et le niveau d’avaerotiie ce processus.

! Association créée par les acteurs de la sociéiiée ciationale membres de I'équipe homologue congeltormée a I'approche OI-FLEG
par FM et REM



Activités et observations

Ce chapitre met en évidence les activités et kadteds par objectif de I'atelier.

Objectif 1: Analyser la vision a court et long terme du role déa SC congolaise dans
I'OI-FLEG dans le cadre de I'APV/FLEGT et développe une carte/un diagramme

institutionnel(le) pour illustrer qui peut/devrait faire quoi et les canaux de circulation
des informations

Présentation « Définition de la légalité du bois »MABIALA Lambert, Juriste Ol-
FLEG, Cercle d’Appui a la Gestion Durable des Foré& (CAGDF) :

Cette présentation introductive avait pour obfet#voquer la finalité du FLEGT et 'APV d'une
part et d’expliquer le fondement de I'APV ainsi daechamp d’application et les parties concernées
par la mise en ceuvre de cet accord d’'autre part.

APV/FLEGT : Les participants ont été informés aveaif que le FLEGT est la réponse & I'Union
Européenne (UE) au probleme de I'exploitation #éliégdu bois et au commerce qui en découle. Quant
a APV, il a été présenté comme l'outil du FLEG®ntlé sur 'engagement volontaire du pays
exportateur du bois envers I'UE. En définitive do&s entré en vigueur, I'APV est un engagement
bilatéral ayant force de loi. Le but visé par cetaad est d’améliorer la gouvernance forestiére en
République du Congo et s'assurer que le bois pEé&dew son territoire et exporté vers I'UE est Iégal
La définition de la légalité est le fondement d&PV en ce qu’elle détermine les matiéres et les
compétences ainsi que le champ d’application. EyuBl&ue du Congo est réputé bois légal tout

bois provenant des processus d'acquisition de prtido et de commercialisation conformes a
I'ensemble des dispositions légales et réglemesga@n vigueur au Congo et applicables dans le
domaine de la gestion et de la valorisation deétfos. Cette définition est construite sur 3 piliers d
durabilité : économique, environnementale et seciat autour de 6 aspects liés a la production, la
transformation et le transport des produits foeestnotamment (conditions nécessaires a I'existence
d'une entreprise, droits d’accés aux ressourcessfigres dans les zones d'activités, obligations
sociales, gestion forestiére, exploitation et tiamsation du bois, transport et Commercialisation d
bois, obligations fiscales). S’agissant des madieéamnstitutives de la lIégalité du bois, elles déatu
des législations et réglementations en lien étawitc la définition du bois légal ainsi qu'a la
gouvernance en matiére de gestion des foréts seutear 'APV/FLEGT. Le champ d’application
provient de fait des matiéeres de la légalité disbdé méme les parties prenantes de la mise ereceuvr
de I'accord.

A la demande des participants les notions relat&vd®I-FLEG, I'observation externe (OE) et
I'observation indépendante de la mise en applinadi® la loi, gouvernance et échanges commerciaux
(OI-FLEGT) avec I'UE puis les différences entre legici ont été abordées. L’observation
indépendante de la mise en application de la l@istiere et de la gouvernance se fait par uneetierc
partie, en partenariat avec le ministére en chdegeforéts, et en disposant d’'un ordre de mission
permanent (cas du partenariat REM-FM et du MDDE&g&hgolais) et donc d’'un accés officiel aux
concessions et aux divers documents relatifs atixités forestieres. Par contre I'OE s’effectuessan

Cet atelier fait suite a deux ateliers précédents portant sur le renforcement des capacités des OSC locales des points focaux du projet OI-
FLEG et pendant lesquels les themes sur le FLEGT et I’APV avaient déja été abordés.

3. . , . s , "
Ministere du Développement Durable, de I'Economie Forestiére et de I'Environnement



partenariat et par conséquent avec peu de mangeesuvre et de capacité contraignante, méme si la
liberté pour construire des actions de lobbyingleplaidoyer, et donc pour dénoncer des problemes
tres spécifiques au niveau local, est plus grabheeléfi pour les deux approches Ol et OE consiste a
disposer d’'une bonne connaissance des contextiesoetpacités a documenter et surtout a prouver les
observations, les dénonciations et/ou accusationgesues. Quant a I'OI-FLEGT, elle dépend
directement du systéme mis en place par I'APV/FLEBSera conduite par un Auditeur Indépendant
du Systeme (AlS)Les critéres de sélection de ce dernier sont fisés tlaccord.Sa mission est de
documenter sur le respect de la Iégislation enetgwpar les exploitants forestiers et la mise en
application de la loi par les autorités en chargs tbréts et la gouvernance. Ses fonctions sont
différentes de la structure nationale d’observatimiépendante. Cette derniére fonctionnera sur le
modéle OI-FLEG avec une responsabilité plus gratedeacteurs de la société civile nationale en ce
qui concerne la conduite de I'observation indépatelalans le cadre cette fois-ci de nouveaux
principes de la légalité du bois définis dans I'ARBAfin la présentation a évoqué les conditions
préalables a I'entrée en vigueur de 'APV/FLEGTrene Congo et I'UE notamment, et outre la
ratification de I'accord par le parlement congolal®laboration, I'adoption et I'entrée en vigueur
d’une série de textes Iégislatifs et réglementaresmpléter dans les secteurs de I'environnerdent,

la justice, du travail et de la forét (Annexe 96IAPYV relatif aux autres mesures pertinenteg)siai
que la définition de la légalité -encore incompleteRépublique du Congo.

Présentation portant sur le « Systeme de Vérificath de la Légalité (SVL) », MABIALA
Lambert, Juriste OI-FLEG, Cercle d’Appui a la Gestion Durable des Foréts (CAGDF) :

L’objectif de cette présentation était de décre&SVL et les parties prenantes responsables deséa m
en ceuvre de ce systeme, ainsi que les procédalgiestet les compétences spécifiques de chacune
des parties prenantes (Annexe 3).

A ce sujet le SVL repose sur deux piliers fondamext notamment le contréle administratif
(essentiellement documentaire) et le contrdle daite(missions de vérification). Ce mécanisme de
garantie de la légalité est assis sur un systenteadabilité et deux grilles de légalité des bqgwur

les foréts naturelles, d'une part et les plantatiforestieres, d’autres part. La stratégie ddigétion

de la légalité est prévue en deux étapes : le @enét la vérification de la Iégalité de I'entregari
forestiere puis le contrble et la vérification dechaine d’approvisionnement des produits forestier
En outre, il a été établi des procédures de vétio de la Iégalité a deux niveaux : actions de
contr6le par les services administratifs habilites ministéres concernés par la vérification de la
légalité du bois (niveau 1) et actions de vérifaratde I'Inspection Générale de I'Economie
Forestiere/IGEF (niveau 2). Les résultats de cémtedy premier niveau sont adressés a I'lGEF y
compris les constats d'infractions puis cette demnrefait la vérification de la légalité par cdier
documentaire et grace a des missions de terraila firse des résultats de controle Yuiveau. Au
terme de ces contrbles de vérification, I'lGEF d&iun certificat de 1égalité d’'une validité d’'un a
une entité forestiere respectueuse de la légdéitdié. Par ailleurs le SVL est audité par I'AlS ga
chargera d’évaluer son efficacité et sa fiabilitécentribuera a 'améliorer a travers des mesures
correctives.

Les parties prenantes responsables de la mise @ ohuSVL sont les ministeres dont la mission et
les compétences ont un lien avec la légalité ds feaux et foréts, environnement, travail, santé et
sécurité sociale, impots et douanes, justice, cawane I'AIS ; les exploitants forestiers et laustiure

de la société civile nationale.

Les participants ont saisi I'importance de I'impliilon de la société civile dans la mise en ceuvreede
systéme. Cependant les OSC doivent encore déveldppecapacités et I'expertise requises pour
influencer efficacement le systeme.



Présentation « Projet d’observation indépendante erpartenariat avec le CAGDF et
vision de renforcement des capacités de la sociat&ile au suivi du SVL: objectifs,
activités, stratégies et innovations proposées » ABIALA Lambert, Juriste OI-FLEG,
Cercle d’Appui a la Gestion Durable des Foréts (CAGF) :

Cette présentation visait a informer les OSC ppdittes des objectifs, activités, stratégies et
innovations proposées dans la prochaine phaseojet @I-FLEG et a engager une réflexion avec les
OCS participantes a I'atelier sur la vision de oeoément de leurs capacités pour une implication
effective dans la mise ceuvre et le suivi du SVL2t"% phase du projet s'inscrit dans le cadre de la
mise en ceuvre de 'APV/FLEGT en République du Coegprésente comme principale innovation
un partenariat étroit avec le CAGDF dans la préjmarat I'exécution de I'OI-FLEG. Cela implique
pour le CAGDEF une grande responsabilité dansdésetion des taches précises en lien avec les
objectifs du projet, notamment dans la conduitd’@ket le renforcement des capacités techniques
d’autres acteurs de la société civile nationaleueititernationale. Les autres innovations apponées

le projet concernent la transmission des infornmatia 'IGEF et a I'AlS, en sus de la validation des
rapports de mission en comité de lecture, de dalymtion de notes de synthese ponctuelles sur la
mise en application de la loi forestiere et la gonance et de la sensibilisation de I'administratio
forestiere (information et alerte sur des caséflités en matiére d’exploitation du bois recergés
susceptibles de déclencher des contréles documentau de terrain officiels). Enfin, il est préwau |
mise a jour du manuel de formation a I'OI-FLEG. mBunaniére générale les objectifs, les activités et
les stratégies sont dans la méme lignée que la mrésédente du projet OI-FLEG.

En ce qui concerne le débat sur
vision du monitoring dans le cadr
de 'APV-FLEGT  Congo/UE
proposée par les partenaires
prochain projet OI-FLEG, toutes le
OSC invitées y ont adhéré. Cet
vision est fondée sur l'autonomi
d’action des OSC et le renforceme
de leurs capacités en observatig
externe. Cette vision est assise S
deux piliers: le renforcement de
capacités techniques des OSC
observation de la légalité du bois
de la gouvernance, d’'une part, et
meécanisme de circulatio

d’'informations entre les OSC organisées en poiotaux et le CAGDF en sa qualité de structure
nationale de la société civile intégrée dans le $Vkuivant la prochaine phase du projet OI-FLEG,
d’autre part.

Le renforcement des capacités est prévu en 5 étdipeganisation de la SC en groupes thématiques
en phase avec I'APV FLEGT ; le développement desciéés de collecte documentaire ; le transfert
de compétences d’analyse documentaire ; le trandéercompétences pour produire des rapports
indépendants ; le renforcement des capacités ldapsblication et la diffusion des informations
(efficaces et crédibles).a vision présentée par FM, REM et le CAGDF n’esd pnmuable, elle sera
amenée a évoluer en fonction des réalités de neetade I'évolution de I'APV-FLEGT, qui rappelons
le n'en est qu'a ses débuts, ainsi que de I'évahuméme des OSC concernées.



Objectif 2 : Identifier les spécificités des grilles de Iégalitdu bois sur lesquelles la SC
devrait se concentrer pour assurer un suivi du sysmme de vérification de la légalité

Pour atteindre cet objectif les participants atelier ont été
repartis en groupes de travail autour des grilledégalité des
foréts naturelles et des plantations forestiereBAR®/ (Annexe

2). Cing groupes ont été constitués en fonctioncites principes
a la basse des deux grilles.

1) Travaux en groupes sur I'analyse de la grille de talité des
bois provenant des foréts naturelles déterminer chaque
thématique (sous la forme de lois, réglements ou meentions)
selon les principes, les critéres, les indicateuest les acteurs
concernés (secteur public, secteur privé, autres Eonnes)

L’exercice en groupes a permis aux participantsudiér la grille

de légalité des foréts naturelles et surtout desiéa identifier les
différentes législations et réglementations cor@esnpar cette
grille ainsi que les acteurs habilités a appliques législations et
réglementations et qui, de droit, sont parties qmézs
responsables dans la mise en ceuvre du SVL. Lepegode
travail sont méme parvenus a relever certains gtarees comme aspects/opérations/activités sous-
jacents et liees aux différentes législations ounme aspects plus appropriés aux activités
développées par la société civile (participationiroplication des populations locales et autochtanes
la gestion forestiére : négociation des cahierscti@sges par exemple). Les résultats obtenus par ce
travail de groupe ont révélé aux participants leediité de législations et réglementations que
I'entreprise forestiére doit respecter pour exploiégalement et produire du bois légal, autrerdént
justifier la I1égalité de ses activités d’exploitatiforestiere dans le pays de provenance des psabki

la forét. En effet, outre la loi et la réglemerdatforestiéres, la 1égalité du bois implique égaetrie
respect des l|égislations et réglementations eneneati’environnement, de justice, de fiscalité, de
douanes et d'impdts, de travail, de santé et derisésociale, de transport, de commerce, d’inéistr
(etc.) ainsi que le respect des déclarations etergions internationales.

Les acteurs concernés par la mise en ceuvre dgdttéédu bois provenant des foréts naturelles sont
les ministéres en charge de la mise en applic&®tégislations et réglementations susmentionnées
avec leurs services centraux et déconcentrés msss las sociétés forestieres, les syndicats,digtgo
civile, les populations locales et peuples autaodgples préfectures et les conseils départemeptaux
méme les bureaux d’études s’agissant des certifitaforestiéres.

2) Travaux en groupes sur I'analyse de la grille de Galité des bois provenant des plantations
forestieres : déterminer chaque thématique (sous léorme de lois, reglements ou conventions)
selon les principes, critéres, indicateurs et actesi concernés (secteur public, secteur prive,
autres personnes)

Avec la méme approche méthodologique que lors déségents travaux en groupes (relatifs a la
grille de légalité des foréts naturelles), les ipgrants sont parvenus aux mémes résultats. Tasitefo
au niveau de la grille de légalité des bois promentes plantations forestieres, il apparait uneautr
acteur : le ministére en charge des affaires foesiet ses services centraux et déconcentrés).

L'intérét de ces travaux en groupe était non seeidgnde favoriser une lecture approfondie de ces
grilles pour découvrir les taches auxquelles laéécivile doit s’attendre mais aussi aider laiétgc



civile a mieux opérer des choix volontaires de mhdation sur une ou plusieurs thématiques des
grilles de légalité, et ce, en fonction de leurérignce, de leurs capacités, de leurs objectife éturs
activités. La priorisation n’a pas été aisée pegrparticipants qui, pour la quasi-totalité, sdos@a
'aise avec la législation forestieére et ses texdebséquents que d’autres législations encore peu
exploitées par les OSC. Plusieurs OSC se sont éagagyr la thématique relative au suivi de la mise
en application de la législation forestiére et @agects connexes et quelques unes se sont proaoncee
sur le respect de la loi de I'environnement etasgrects connexes. Les lois sur les finances/fi6addi
I'entreprise, le travail, la sécurité sociale, dmdier représentent encore de vrais défis pouoda&es
civile nationale.

Présentation « La gouvernance (en général) et la geernance associative : analyse de la
gouvernance associative suivie d’'un exercice pratig a travers une fiche individuelle »,
Lambert MABIALA, Juriste OI-FLEG, Cercle d’Appui a la Gestion Durable des Foréts
(CAGDF) :

Cette communication a présenté certains principelsothine gouvernance. Elle a également initié une
réflexion sur la gouvernance associative. La gauagce est un mode de gestion des personnes et des
biens que I'on considere bon ou mauvais selon degas propres a chacun et d’apres les résultats
obtenus. La bonne gouvernance est définie par diesiges universels qui peuvent étre ajustés aux
spécificités organisationnelles. Les principes dene gouvernance reposent sur I’honnéteté, I'équité
la transparence, la responsabilité, I'efficacitélatparticipation active. Comme toute forme de
gouvernance, la gouvernance associative se fornde fwt et les objectifs fixédésoin/motivation
socialle, probleme a résoudrgles reglesformelles ou informellggui commandent I'organisation et

le fonctionnement de la structure associative pEsonnes physiques et moralptagonistel qui
animent ou influencent la vie de l'associations lveaux d’interventionchamps d’actiop des
personnes et des activités. La gouvernance assecigelle gu’elle soit vise aussi les résultats,
lesquels déterminent si elle est bonne ou mauvdiappréciation de la nature méme des résultats
étant subjective.

Les participants ont particulierement abordé lastjae du processus de prise de décisions, du suivi
des décisions prises et de I'évaluation de I'imgkest actions menées.

A la fin de la présentation une fiche individualfanalyse de la gouvernance associative en 7 paints
été distribuée aux OSC:

1. Secteur Quels sont le(s) secteur/secteurs cible(s) ?

2. But Quel besoin social, quelle motivation sociale ou quel est le probleme a résoudre ou auquel
S’attaquer ?

3. Objectifs Quels sont les services a produire pour satisfaire I'idéal, les bénéficiaires déterminés ?

4. Niveaux Quel niveau de développement des actions: national, international, départemental,
préfecture, sous préfecture, village, arrondissement, quartier ?

5. a)- Quels sont les acteurs et les organisations qui dirigent les actions des individus et des

Protagonistes organisations ?

et b)- Comment les décisions sont émises/prises par les acteurs et les organisations au sein de

organisations I'association et comment ces acteurs sont — ils impliqués dans la prise des décisions ?

6. Regles du Quelles sont les regles/réglementations, les coutumes, les traditions, les normes, cultures ou

jeu les tabous, les réseaux qui régissent les actions des individus et des différents organes au
sein de I'association ?

7. Résultats Quels sont les services déja proposés et/ou a développer pour satisfaire I'idéal au profit des
bénéficiaires déterminés et remplir les objectifs d'organisation et fonctionnement de
I'association ?




Objectif 3 : Contribuer a la compréhension du processus REDD+ pdes OSC locales
en République du Congo

Cette communication a été incluse a I'atelier @ tit'information et du fait de la corrélation enkee
processus REDD, le processus FLEGT/APV et I'appoCi-FLEG. Sa finalité était de mettre au
méme niveau d’information les OSC locales et le€@8 niveau central ainsi que de les préparer aux
débats en cours en République du Congo et dansriden

Présentation « Processus REDD+ en République du Cgm: Qu’est-ce que le REDD+,
ses objectifs, ses activités (le R-PP) et ses enjeiéfis ?», BOUNDZANGA Georges
Claver, Coordonnateur national REDD en République d Congo:

La présentation a édifié les participants sur cessus REDD aux niveaux international et national.
Elle a explicité certains concepts et abordé lexjpales thématiques et sous thématiques inhérente
au processus REDD (définition de la forét, propirét de la forét, déforestation, déboisement,
dégradation, marché carbone, fonds carbone). LedBooateur national REDD a davantage exposé
sur le R-PP (proposition de plan de préparationadstratégie REDD au Congo) en présentant les
étapes des discussions multi acteurs passéesuenat@nvisageées. Il a en outre insisté sur kdél
la société civile, les impératifs de sa consultagbsa responsabilité vis-a-vis de la bonne caadiu
processus. En conclusion le Coordonnateur nateiradisté et affirmé que les acquis des négocigtion
de I'APV/FLEGT et la mise en ceuvre de cet accorthémt un pilier indispensable pour le REDD.

Evaluation des participants et de leur ONG

A la fin de l'atelier, les participants ont donhéur avis sur les themes constitutifs du prograndeme
I'atelier. L'analyse des fiches d’évaluation momntrgue :

1) Les sujets abordés par 'atelier ont réponduadtentes des participants et les ont aidés a @segr
dans la compréhension des différents thémes traités

2) Les patrticipants ont manifesté le besoin d’exemdavantage les grilles de légalité.

3) Les participants ont exprimé le désir de comtirla réflexion relative a I'analyse de la gouverta
associative afin d’aider leurs OSC a s’auto-évakteaméliorer la gouvernance, et ce, a travers des
mesures correctives pouvant découler de cette smébyganisation et fonctionnement interne).

4) Quant a la vision du travail en commun autoursdivi du SVL et I'implication effective de la
société civile nationale dans la mise en ceuvréAfeV, les OSC participantes soutiennent l'idée et
Iinitiative.

Toutefois les stratégies pour le succes de cetpregtent a peaufiner pour parvenir a une meilleure
circulation des informations, a un renforcement dapacités opérationnelles et a un réel partage
d’expérience entre le niveau central et le niveapadtemental d’'une part et entre les niveaux
départementaux entre eux et a l'intérieur des pdotaux dans chaque département d’autre part.

Par ailleurs, I'analyse des secteurs et des ofgeictiliquées sur les fiches produites par les OSC
révele que ces dernieres ont inscrit leurs actiams |la résolution des problémes de gestion détsfor

de l'environnement ainsi que des problemes sociaamnexes a la forét, I'environnement,
I'agriculture ainsi gu’au foncier. De I'analyse d@seaux, les OSC ont une visibilité dans leur libéa
respective ; peu d’'OSC ont une visibilité natienales animateurs sont basés dans les zones
d’activités de leur OSC respective.



Quant a la maniere d’émettre ou de prendre desidésiet de participer a leur mise en ceuvre et a
leur évaluation, les OSC n’ont pas réellement ¢tidexr situation particuliere. Ceci dénote des
faiblesses des OSC sur les questions de partigipate transparence et de responsabilité. Lessrégle
du jeu pour I'ensemble des OSC sont déterminées tentextes constitutifs de 'ONG (Statuts,
Reglement Intérieur, Charte, Manuel de procédudesirastrative et financiére) et par des pratiques
émanant de la gestion quotidienne de 'ONG (comptedu des réunions, consignes informelles,
tabous sur 'occupation de certains postes detéireou la réalisation certaines taches).

Plusieurs actions montrent que les OSC ont desltaéswpalpables quoiqu’il n'existe pas de
capitalisation effective permettant d’appréciegdaivernance a la base de ces résultats.

Dans quelle mesure les objectifs de l'atelier onts été atteints ?
Conclusions et recommandations

En ce qui concerne I'Objectif 1 : I'atelier a réussameéliorer la compréhension des participantsasur
définition de légalité, le SVL au Congo. Les OS@ties a I'atelier ont surtout mesuré le role assig
a la société civile et attendu d’elle dans la reis@euvre de 'APV et de son SVL. S’agissant de la
vision de mise en réseau des OSC avec au cer@&G®F pour observer la mise en ceuvre de 'APN
et son SVL, le niveau de réflexion encore théorigété bien apprécié et percu par les participants.

Pour ce qui est de I'Objectif 2 : I'atelier a ail¥&s participants a mieux identifier 'ensemble des
|égislatives caractéristiques de la légalité duwslmintenues dans les grilles et surtout avoir &aisi
complexité de la vérification de la |égalité quinéie le régime d’autorisation FLEGT. Les particigant
ont aussi compris que ce sont les différentes|B@as existantes dans les grilles qui constitdent
point de départ de toute vérification et/ou de isle ces bases se profilent les thématiques asbles
thématiques a partir desquelles les parties preaaasponsables de la mise en ceuvre apparaissent.

Pour ce qui est de I'Objectif 3 : La grande lecio@et de la présentation relative au processus REDD
c'est sa corrélation étroite avec le processus FI/BBV et le role de la société civile dans
I'élaboration de la stratégie REDD d’un pays ebgervation de ce processus.

Outre les engagements des OSC points focaux OIl-Fll&Gonstruire la vision commune autour de
I'observation indépendante des foréts dans le cdellAPV/FLEGT, la recommandation majeure a
I'endroit des pouvoirs publics a été de toujounsfeser la collaboration et I'accés a la l'infornomt &

la société civile surtout départementale.
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Annexe 1 : Liste et contacts des participants

Noms et prénoms Organisation Département Adresse E. mail Téléphone
KOUFFA Hadjinsi Grégoire SAM Sangha gkkouffa@yahoo.fr; 520 64 06 /950 00 05
MOLEBANDA Pierre APEDS Sangha apetds2003@yahoo.fr; 5571331
KIBIMA Oscar Amis du Monde Sangha kibima@yahoo.fr; 5314068/ 442 03 97
BOKODI Richard Ass. BA'AKA Likouala richardbokodi@yahoo.fr; 5875112
MABOTAWA Benjamin ACNL Likouala 635 62 36
Jean Jacques PEYA ACP Cuvette 5331710
EKOUYA Pierre Ass. BOPETO Cuvette 6149013
TANG -TANG Etienne ALSPCO Cuvette Ouest 558 27 85
MBELE Clément ALSPCO Cuvette Ouest 520 87 44 / 803 86 95
BOUNOU Daniel ADIRAJ Plateaux adur_adiraj@yahoo.fr; 562 03 83
MINIKORO César ADUR Plateaux adur_adiraj@yahoo.fr; 5512521
NGUILA Victor CAICD Bouenza victornguila@yahoo.fr 957 63 29/534 23 29
KINENGUE Matrtial AEFA Bouenza 7834571
NZIENGUE GAMISSIMI BREAD Lékoumou ngamissimi@yahoo.fr; 53107 84/ 959 86 24
ZANGA Raphaél CPDL Lékoumou 517 82 57/ 839 02 52
MADOUNGOU Maurice AIDES Lékoumou 518 41 67
IBASSA Donatien ALPPN Niari donibassa@yahoo.fr; 587 38 96
LOUFOUMA Jean Claude CAD Niari Loufouma64@vyahoo.fr:chantafrid@yahoo.fr; 514 59 48/ 442 42 65
NZOULOU Germain APE Niari germainnzoulou@yahoo.fr 537 46 68/947 85 32
MVEMBE Klément CABS Kouilou cabs_pnr@yahoo.fr;kmvembe@yahoo.fr; 66157 94/442 03 97
GARCIA Charles COK Kouilou gblda@yahoo.fr; 666 39 64
MAJEP LIMOUNHA APDRE Kouilou apdre2003@yahoo.fr; 661 76 69/561 11 37
MOULLATH Alléia. N CEDEV Brazzaville al_moullath@yahoo.fr; 676 81 78/ 522 70 85
ITSOUA Guy Fulgence CEDEV Brazzaville guy_itsoua@yahoo.fr; 978 53 73
ITSOUA MADZOUS Gervais | CEDEV Brazzaville imadzous@yahoo.fr 53174 11/9317411
MFOUTOU Banga Sylvie ODDHC Brazzaville oddhc@yahoo.fr; 52419 56 / 950 29 64
KIYINDOU C. Nina OCDH Brazzaville ninakiyindou@yahoo.f 5379264 /4660117
KANQUAYE Manassé OCDH Brazzaville manassesesse@yahoo.fr 566 43 37/ 418 62 88
NGANGA Jean ADPPA Brazzaville Adppa.congo@yahoo.fr; 76574 41
MBOUTA BAFOUIDIZO CUDEV Brazzaville cudevcongo@vyahoo.fr 615 38 82
MPASSI Dieudonné CEPRODER Brazzaville Associationceproder-ong@yahoo.fr 691 82 06
MABIALA Lambert OI-FLEG/ CAGDF | Brazzaville lambertmabiala@yahoo.fr 559 23 29/ 820 94 51
NKODIA Alfred OI-FLEG / CAGDF | Brazzaville nkodiaalfred@yahoo.fr 729 66 26/ 615 16 76
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Annexe 2 : Programme de l'atelier

Activités RESPONSABLES HEURE
JOUR 1 (25 Aot 2010)
Ouverture et introduction Coordonnateur 8h30 - 8h45
Présentation des participants et organisation de I'atelier Participants 8h45 - 9h15
Pause Café 9h15 - 10h00

Présentation du systéme de vérification de légalité du bois suivant 'APV/FLEGT :
1. Définition de la légalité du bois (P1: 10 min /D : 15 min)
2. Le Systéme de Vérification de la Légalité (SVL) (P2 :20 min /D : 15 min)

LM

10h00- 11h00

Présentation du processus REDD+ en République du Congo :

- Qu’est-ce REDD+, ses obijectifs, ses activités (le R-PP) et ses enjeux/défis ?
(P3:15min /D : 15 min)

société civile ou
Coordination REDD+ Congo

11h15-11h30

Présentation de la vision du monitoring autour de ’APV-FLEGT Congo UE :
- Projet d’observation indépendante en partenariat avec le CAGDF et vision de renforcement des capacités
de la société civile au suivi du SVL: objectifs, activités stratégies et innovations proposées (P4 : 25 min /
D : 30 min)

LM

11h 30 -12h25

Discussion en groupe sur les avantages/inconvénients, les défis, I’observation externe vs. interne autour de

'APV

- Répartition en 3 groupes puis restitution par groupe des conclusions, recommandations et/ou résolutions
(T :45 min /R : 20 min)

Participants

12h25 - 13h30

Pause Déjeuner

13h30-14h30

Travaux en atelier sur 'analyse de la grille de Iégalité (foréts naturelles) :

- Répartition en groupes par thématiques prédéfinies
- Déterminer les principes, les critéres et les indicateurs pour chaque thématique et les acteurs concernés
(secteur public, secteur privé, autres personnes) (T : 1h 30 min)

Participants

14h30 - 15h30

Restitution des travaux en ateliers : Priorisation des thématiques (liste des priorités et justifications/ discussion)
(R:1h)

Participants

15h30 - 16h30

- Rappel des activités et des points clefs de la journée

Facilitateur

16h30- 16h45
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Activités RESPONSABLES HEURE
JOUR 2 (26 Aot 2010)
Travaux en atelier sur 'analyse des grilles de Iégalité (foréts de plantation) :
- Répartition en groupes par thématiques prédéfinies Participants 8h30- 9h30
- Déterminer les principes, les criteres et les indicateurs pour chaque thématique et les acteurs concernés
(secteur public, secteur privé, autres personnes) (T : 1h)
Pause Café 9h30 - 10h15

Restitution des travaux en ateliers : Priorisation des thématiques (liste des priorités et justifications/discussion)
(R:1h)

Participants

10h15 - 11h15

Présentation sur la gouvernance en général et la gouvernance associative :
- Analyse de la gouvernance d’une association/ONG (P 5 : 25 min / D : 20 min)

- Exercice pratique d’analyse de la gouvernance a travers une fiche individuelle pour chaque OSC

LM et
Participants

11h15-12h15

Réflexion sur les canaux de circulation d’informations provenant du monitoring autour de I’APV-FLEGT Congo-
UE:
- Quels mécanismes synergiques pour un monitoring (interne et externe) de la société civile ?

- Quelle gouvernance pour une circulation d’information coordonnée ?
- Répartition en 3 groupes (T: 1h)

Participants

12h15 - 13h15

Pause Déjeuner

13h15 -14h15

Restitution des travaux en ateliers : conclusions, recommandations et/ou résolutions par groupe (R : 1h)

PARTICIPANTS

14H15- 15H30

Evaluation de l'atelier

PARTICIPANTS

15h 30 - 16 h0O

Cloture de I'atelier

16h 00 — 16h 30
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